CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem, de um lado o SINDIVAL -
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS, E DAS EMPRESAS GESTORAS E ADMINISTRADORAS DE
CARTEIRAS E RECURSOS DE TERCEIROS (ASSET MANAGEMENT), NO ESTADO
DE SAO PAULO e, de outro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS, E CAPITALIZACAO, E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO ESTADO DE SAO PAULO, nas seguintes bases:

1 - Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2014, serdo corrigidos a partir de 01/janeiro/2015 pelo
percentual tnico e total de 7,76% (sete inteiros ¢ setenta e seis centésimos por cento), negociado
pelas partes para o periodo compreendido entre 01/janeiro/2014 a 31/dezembro/2014.

2 - Clausula Segunda - AUMENTO PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos ap6s 1° de janeiro de 2014, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fungdo com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de
reajustamento concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse ao menor salédrio da fungéo.

b) Em se tratando de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas ap6s 1° de janeiro de
2014, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também
como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
Janeiro /2014 7,76%
Fevereiro /2014 7,20%
Margo /2014 6,53%
Abril /2014 5,86%
Maio /2014 5,19%
Junho /2014 4,53%
Julho /2014 3,87% A
. Agosto /2014 3,21%
Setembro /2014 2,55%
Outubro /2014 “ 1,90%
Novembro /2014 1,26%

Dezembro /2014 0,63% .




3 - Clausula Terceira - COMPENSACOES

Serdio compensados todos os aumentos espontineos ou compulsoérios concedidos de 1° de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem
ou experiéncia, equiparacdo salarial, transferéncia e implemento de idade.

4 - Clausula Quarta - SALARIO NORMATIVO

A partir de janeiro de 2015, nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios, podera
receber remuneracio inferior ao valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais) por més, com
excecdo do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos ¢ assemelhados, que terdo o salario
normativo de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) por meés.

5 - Clausula Quinta - SALARIO-SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

6 - Clausula Sexta - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

7 - Cldusula Sétima - FORMA DE INCIDENCIA

Para os empregados que percebem saldrio misto, parte fixa e parte variavel, o aumento incidira
apenas sobre a parte fixa, assegurado, porém, o aumento minimo correspondente a aplicagéo da
percentagem estabelecida sobre 2 (dois) maiores valores de referéncia.

8 - Clausula Qitava - EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

9 - Cliusula Nona - TRIENIO

Fica estabelecido que apoés cada periodo de 3 (trés) anos completos de servigos prestados ao
mesmo empregador, contados a partir da data de admisséo, o empregado receberd, a partir de
janeiro de 2015, a quantia de R$ 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos) por més, a
titulo de triénio, que integrara a sua remuneragio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Nio se aplica esta vantagem aos empregados que ja percebem)\importincia

proporcionalmente maior, a titulo de biénio ou anuénio.
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10 - Cliausula Décima - VALE REFEICAQO

A partir de janeiro de 2015, as empresas que ndo fornecem alimentagdo propria aos seus
empregados, integrantes da categoria dos securitarios, se obrigam a fornecer vale-refei¢do no valor
minimo de R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos) por dia, com a participagdo dos empregados
no seu custeio, conforme determinagio legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus
ganhos, e observadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagao.

O beneficio previsto nesta Clausula, podera também ser fornecido no mesmo valor através de
cartdo eletronico.

Paragrafo Primeiro - Serdo excluidos da vantagem prevista nesta Clausula, os empregados que
trabalham em horario corrido de expediente Unico.

Paragrafo Segundo - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta Clausula, as empresas
que colocarem a disposigdo de seus empregados, restaurante proprio ou de
terceiros, onde sejam fornecidas refei¢des a pregos subsidiados.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja fornecem vales de valor superior ao estipulado nesta
Clausula, ndo poderdo reduzi-lo.

Paragrafo Quarto - O valor do vale-refeicdo previsto nesta Clausula, sera corrigido nas mesmas
épocas e pelos mesmos percentuais que serdo aplicados aos salarios,
durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva.

11 - Cldusula Décima Primeira - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo
de auxilio funeral, a importancia correspondente ao maior salario normativo previsto na Clausula
Quarta.

Paragrafo Unico: - Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida
em grupo.

12 - Clausula Décima Segunda - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas descontario da remuneragdo mensal do empregado, as parcelas relativas aos
financiamentos feitos pelo Sindicato dos Empregados, referentes a aquisi¢do de medicamentos em
sua drogaria, servico de protese, ou com sua despesa de estada em coldnia de férias e despesas de
ocupacio de creche do Sindicato, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e que
ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal. ‘ L
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13 - Clausula Décima Terceira - EMPREGADO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas, dado por escrito, serd abonada sem desconto

a auséncia do empregado em dia de prova escolar obrigatoria por lei, quando comprovada tal
finalidade.

Paragrafo Unico - Aceita a comprovacio, a auséncia sera enquadrada no item IV do artigo 131 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

14 - Cliusula Décima Quarta - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
As empresas que exigirem o uso obrigatério de uniforme para os seus empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento.

15 - Cldusula Décima Quinta - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico da Entidade Sindical, ou,
em casos de emergéncia, por seu dentista, sera abonada inclusive para os fins previstos no item III
do artigo 131 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

16 - Clausula Décima Sexta - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com a
discriminacdo das importincias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, deverdo
constar a identifica¢do da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também a importancia relativa ao
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, devido a conta
vinculada do empregado optante, conforme estabelece o artigo 16, § 1° do
Decreto n° 59.820, de 20.12.66.

17 - Clausula Décima Sétima - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De conformidade com o aprovado em Assembleia, as Empresas que fazem parte da categoria
econdmica representada por este Sindicato, estabelecidas neste Estado, associadas ou néo
associadas ao Sindival - Sindicato das Empresas Distribuidoras de Titulos ¢ Valores Mobiliarios e
das Empresas Gestoras € Administradoras de Carteiras ¢ Recursos de Terceiros (Asset
Management), no Estado de Sdo Paulo (sede ou dependéncia), deverdo recolher uma contribui¢éo
assistencial a este Sindicato de acordo com o seguinte critério: §
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FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL EM VALOR DA CONTRIBUICAO EM REAIS

REAIS RS RS
ATE 549.999,99 1.007,00
DE  550.000,00 A 939.999.,99 1.098,00
DE  940.000,00 A 1.879.999,99 1.190,00
DE 1.880.000,00 A 9.401.999,99 1.281,00
DE 9.402.000,00 A 30.083.999,99 1.373,00
ACIMA DE 30.084.000,00 1.442,00

a) A contribuicdo global das Empresas Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios e
das Empresas Gestoras e Administradoras de Carteiras ¢ Recursos de Terceiros (Asset
Management), serd apurada pelo enquadramento de seu Capital Social com base em
31/janeiro/2015.

b) Mediante guia prépria, que serd oportunamente remetida, o valor liquido apurado
devera ser recolhido a este Sindicato em parcela unica até 31 de maio de 2015.

18 - Cliusula Décima Oitava - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas descontardo de todos os seus empregados, o valor correspondente a 01 (um) dia de
servico / trabalho, sobre a remuneragdo compreendida pelo salario + triénio do més de maio/2015.

Paragrafo Unico - O recolhimento serd feito pela empresa empregadora, por guia propria
fornecida pelo Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util seguinte ao do
desconto, diretamente a Caixa Econdmica Federal, em conta vinculada sem
limite em favor do Sindicato Profissional, que empregara o total arrecado em
obras sociais. E de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional a
eventual obrigacdo de restituir em caso de condenagéo, bem como de prestar
esclarecimentos aos empregados da categoria a respeito do assunto, inclusive
em juizo.

19 - Clausula Décima Nona - EMPREGADO CONVOCADO

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os empregados ja convocados para a
prestacio obrigatoria do servigo militar, ndo poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias ap0s o
engajamento na unidade militar em que servirem.

20 - Clausula Vigésima - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva, por ocasido do seu casamento, poderéo
deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salarlo até 5 (cinco) dias co s@cutlvos desde
que devidamente comprovado com a respectiva cert1da0 /




21 - Clausula Vigésima Primeira - QUADRO DE AVISOS

As empresas empregadoras obrigam-se a afixar no seu quadro de avisos, em lugar de destaque, os
comunicados e circulares emanados do Sindicato Profissional, devidamente assinados por sua
Diretoria, para conhecimento de seus funcionarios.

22 - Clausula Vigésima Segunda - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO
INSS POR DOENCA

O empregado afastado do servigo por doenga e percebendo o respectivo beneficio previdenciario,

fica assegurado o emprego/salério a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento,

porém limitado a um maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da garantia prevista nesta Clausula, os empregados que
percebam salarios superiores a R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) por
més, bem como os casos de contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes ou
pedido de demisséo.

23 - Cldusula Vigésima Terceira - REEMBOLSO DE DESPESAS COM CRECHE

A partir de janeiro de 2015 as empresas com mais de 10 (dez) empregados que néo tiverem
creches e nem convénio para uso de creches, ficam obrigadas a reembolsar as mées até o valor de
R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais) por més, das despesas efetuadas com creches de sua livre
escolha para os filhos com idade entre 3 e 12 meses, mediante entrega &8 Empresa de comprovante
emitido por entidade legalmente habilitada para funcionar nessa atividade.

Paragrafo Primeiro - O reembolso ora estabelecido sera devido, apenas, durante a vigéncia do
contrato de trabalho e, ainda, quando a sua beneficiaria estiver no efetivo
exercicio de suas fungdes na empresa e, desde que, documentalmente
comprovado.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o
pagamento, em nenhuma hipétese, serd cumulativo comprometendo-se os
empregados a designarem, por escrito, qual o conjuge que devera receber
o beneficio.

24 - Clausula Vigésima Quarta - AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de janeiro de 2015, as empresas concederdo aos seus empregados auxilio alimenta¢do no
valor mensal de R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reals) que sera entregue Juntamente com 0
vale refeu;ao prev1sto na Clausula Décima.

cartdo eletronico.




Paragrafo Primeiro - O beneficio ora concedido serd devido, apenas, quando o empregado
estiver no efetivo exercicio de suas fun¢Bes na empresa excluindo-se,
assim, todos os afastamentos do trabalho legalmente previstos, inclusive
férias.

Paragrafo Segundo - A presente concessdo ndo tem natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°
6.321 de 14.04.1976, de seus Decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTB n° 1.156, de 17.09.1993 (D.O.U. 20.09.1993).

Paragrafo Terceiro - A participagio dos empregados no custeio desse beneficio fica limitada a
metade do percentual de 20% (vinte por cento), fixado no artigo 4 da
Portaria G.M/MTb n° 1156/93.

25 - Clausula Vigésima Quinta - FLEXIBILIDADE DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada as Empresas, a possibilidade de estabelecerem com seus empregados, jornadas
compensadas de trabalho de acordo com as normas legais previstas na Lei n® 9.601 de 21.01.98,
regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04.02.98, que alterou a redagdo do artigo 59 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

26 - Clausula Vigésima Sexta - ADMISSAO DE EMPREGADOS POR PRAZO DETERMINADO
As empresas, também com fundamento nas disposicdes da Lei n® 9.601 de 21.01.98,
regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04.02.98, poderdo admitir empregados por prazo
determinado, obedecidas as disposi¢des legais vigentes.

27 - Clausula Vigésima Sétima - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo devido na forma estabelecida na Clausula
Quarta da presente Convengdo Coletiva, em caso de descumprimento pelas partes das suas
clausulas, revertendo em beneficio do empregado prejudicado.

28 - Cliusula Vigésima Oitava - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias, surgidas na aplicagéo
da presente Convengdo Coletiva.

29 - Clusula Vigésima Nona - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revg icdo total ou par jal| da presente
Convencédo Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 a/L,,onsolidag:ﬁo
das Leis do Trabalho.




30 - Cliusula Trigésima - DA VIGENCIA
vigéncia da presente Convengdo Coletiva é pelo prazo de 1 (hum) ano, a contar de
janeiro de 2015.
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"«‘x OMENDACOES
\‘i{'\t@ W‘%s partes poderdo obedecer as seguintes recomendagdes:

a) Todas as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho, independentemente do tempo de
servico, sejam feitas com a assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

b) Aos empregados que tenham completado 10 (dez) anos de servigos prestados & mesma Empresa
e que se encontrem, comprovadamente, a 1 (um) ano do direito a aposentadoria em seus limites
minimos, recomenda-se as empresas que mantenham os seus empregos, até a data do
requerimento do referido beneficio.

Paragrafo Unico - A presente recomendagdo deixard de ser observada quando o empregado ndo
requerer, no momento em que poderia fazé-lo, a sua aposentadoria em seus
prazos minimos ¢ ndo sera observada, ainda, em qualquer momento
subsequente.

Sdo Paulo, 09 de fevereiro de 2015.
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